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Communiqué de presse

« Développer l’emploi financier en France »

Paris, le 21 octobre 2005 - L’Association des Maires de France, le Cercle des Economistes et
Paris EUROPLACE tiennent aujourd’hui les 4èmes Rencontres de la Compétitivité sur le
thème « L’industrie financière peut-elle créer de l’emploi en France ? »

Ces Rencontres annuelles, présidées par Jean-Hervé Lorenzi, Président, Cercle des Economistes,
Gérard Mestrallet, Président Directeur Général, Suez, Président de Paris EUROPLACE et
Jacques Pelissard, Président, Association des Maires de France (AMF), réunissent, cette année,
plus de 200 participants, parmi lesquels des élus, des représentants des collectivités locales, des
responsables d'entreprises, des universitaires et des jeunes pour débattre des enjeux de la place
financière et des réformes à mettre en œuvre.

A l’occasion de ces 4èmes Rencontres et dans le cadre de la Charte de partenariat co-signée par
Paris EUROPLACE, la Ville de Paris et la Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris
(CCIP), Gérard Mestrallet annonce le lancement d’une étude sur les perspectives à 10 ans de
l’emploi financier, avec l’appui de l’Association Française de la Gestion Financière (AFG), de
la Fédération Bancaire Française (FBF) et de la Fédération Française des Sociétés
d’Assurances (FFSA). L’objectif est de préciser les perspectives de l’emploi financier en France à
l’horizon 2010-2015 et les mesures d’accompagnement à mettre en œuvre par les Pouvoirs publics,
les collectivités locales, et les professionnels de la finance.

Dans le cadre de la 1ère table ronde, Gaby Bonnand, Secrétaire National, CFDT, Nicolas Jacquet,
Directeur Général, CCIP, Pierre Laederich, Directeur des Affaires Sociales, FFSA, Bernard Le Mau
de Talance, Directeur des Ressources Humaines, Société Générale, et Nicole Touquoy-Morichaud,
Conseillère, Conseil Régional d’Ile de France, ont fait le point des perspectives pour les prochaines
années et ont présenté, dans leur secteur respectif, les actions mises en œuvre en matière
d’information du public, de formation, et d’accueil de cadres et étudiants étrangers. Ariane
Obolensky, Directrice Générale, Fédération Bancaire Française, confirme que le secteur
financier, banque/assurance, renouvellera un tiers de ses effectifs dans les 10 ans à venir. La
FBF et la FFSA ont mis en place des observatoires de l’emploi qui visent à concevoir et mettre en
œuvre des outils (indicateurs, enquêtes, groupes de travail…) permettant d’analyser les tendances
de l’emploi et les conséquences des évolutions économiques et sociales de la profession



Le 2ème débat a porté sur les actions mises en oeuvre par le secteur financier dans le développement
durable, en particulier le lancement de nouveaux produits financiers « éthiques » et la création
d’outils d’évaluation des risques, notamment sociaux et environnementaux. Jean-Marc Brulé,
Président de la Commission du développement économique et de l’emploi, Région Ile de France,
met l’accent sur les nouveaux domaines susceptibles de générer des opportunités d’investissement
significatives à terme, notamment les énergies renouvelables, l’éco-gestion des ressources
naturelles, la préservation de la bio-diversité…

Gérard Mestrallet salue la qualité des travaux menés par le CODEV et confirme que la Place
financière de Paris entend amplifier et poursuivre les actions et initiatives entreprises dans les
différents domaines du développement durable, avec le soutien des collectivités locales, des
banques et institutions financières et des associations représentatives. Le groupe projet Paris
EUROPLACE « Développement Durable » reprendra prochainement ses travaux et établira
des recommandations dans plusieurs domaines, notamment l’organisation à Paris d’un
Forum européen de l’investissement socialement responsable, l’identification de priorités
d’actions pour appuyer les démarches développement durable des collectivités locales, la
définition et mise en œuvre de programmes de recherche sur le thème de la finance et du
développement durable, qui pourront, notamment, être développés par la Fondation Institut
Europlace de Finance.

La compétitivité d’une place financière se mesure également à sa capacité à attirer des talents
internationaux. Samir Assaf, Directeur Général Adjoint, Groupe HSBC CCF, a insisté sur le
caractère positif de la mesure mise en œuvre en faveur des « cadres impatriés », mais souhaite un
élargissement du champ d’application aux PME et entreprises françaises. Christian Sautter,
Adjoint au Maire de Paris et ancien Ministre, a souligné les actions de la Ville de Paris en faveur
des créateurs d’entreprises à fort potentiel et innovantes, l’action politique menée par la Ville de
Paris pour l’amélioration des infrastructures d’accueil et le renforcement de dispositifs d’accueil des
chercheurs en finance. Enfin, Clara Gaymard, Présidente, Agence Française pour les
Investissements Internationaux, a insisté sur des mesures plus larges, notamment la nécessité
d’améliorer l’environnement réglementaire et fiscal, d’attirer les chercheurs et de favoriser le
développement des bourses aux étrangers.
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